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Mot du conseil d’administration

Chers membres du personnel, de la communauté et chers partenaires,

C’est avec une grande fierté que nous vous présentons le Plan stratégique 
2025–2030 de la CSFN. Fruit d’un travail collectif rigoureux, ce plan est à la 
fois le reflet de notre engagement envers l’éducation francophone en milieu 
minoritaire et un guide clair pour les cinq prochaines années. 

Ce nouveau plan trace les grandes orientations qui nous permettront de 
renforcer notre mission, d’innover dans nos pratiques et de consolider 
notre rôle au sein de la société nunavummiut. Au coeur de chacune de ces 
orientations se trouvent nos élèves — leur bien-être, leur réussite, et leur 
construction identitaire. 

Dans un contexte nordique unique, où la francophonie coexiste avec la culture 
Inuit, nous avons la responsabilité de créer un milieu scolaire inclusif, enrichi par 
les valeurs du territoire et ouvert sur le monde. Ce plan stratégique nous invite à 
faire rayonner notre vision éducative à travers tout le Nunavut. 

Nous tenons à remercier toutes les personnes qui ont contribué aux rencontres 
de discussion pour l’élaboration de ce plan. Vos idées et votre passion pour 
l’éducation francophone ont été essentielles. Ensemble, nous avons bâti une 
feuille de route ambitieuse, porteuse de sens et d’avenir.

Avec toute notre reconnaissance,

Le conseil d’administration

Plan stratégique 2025-2030



S’assurer que tous les élèves 
ont accès aux ressources et aux 
opportunités nécessaires pour 
réussir, en tenant compte de leurs 
réalités et besoins spécifiques.

Équité

Adopter des pratiques pédagogiques 
et organisationnelles qui intègre la 
réflexion stratégique et la créativité 
pour répondre aux défis uniques 
du milieu minoritaire et favoriser la 
réussite de chaque élève.

Innovation
Créer un environnement sécuritaire 
où chaque élève, peu importe ses 
différences, son origine, son  
orientation ou son identité, se sent 
accueilli, valorisé et soutenu dans  
son parcours scolaire.

Inclusion

La CSFN s’engage dans le développement du plein 
potentiel de chaque élève, dans sa construction identitaire 
francophone et participe à l’essor de la communauté.

Mission Vision

La Commission scolaire francophone du 
Nunavut (CSFN) assure une éducation  
de qualité en français langue première.
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Valeurs

Miser sur des partenariats solides 
avec les familles, la communauté 
et les acteurs éducatifs pour 
bâtir un réseau de soutien et de 
développement collectif.

Collaboration

Viser les plus hauts standards en 
matière d’enseignement, de gestion 
et de services, dans une démarche 
d’amélioration continue et de  
fierté francophone.

Excellence



Les quatre orientations Plan stratégique 2025-2030

Assurer l’engagement des élèves pour favoriser leur 
réussite scolaire et appuyer leur cheminement personnel. 

Des élèves engagé.e.s

Les élèves sont accueillis dans un environnement scolaire 
inclusif et culturellement adapté pour favoriser leur 
réussite scolaire.  
Les élèves utilisent les outils et les méthodes qui 
soutiennent le développement de leur plein potentiel.  
Les élèves sont des citoyens en devenir, consciencieux, 
actifs et respectant les valeurs humaines.  

Augmenter la capacité des membres du personnel pour  
répondre aux besoins des élèves et contribuer au  
développement de sa communauté.  

Du personnel compétent

Le personnel développe son potentiel professionnel, 
intellectuel et personnel au service de sa profession 
et de sa communauté.  
Le personnel participe activement à la construction 
identitaire franco-nunavummiut de l’élève.  
Le personnel est outillé pour répondre aux besoins 
diversifiés des élèves et de sa communauté.  



Les quatre orientations 

Collaborer activement avec la communauté pour développer 
une relation de partage et de confiance mutuelle 

Une communauté accueillante

Les activités culturelles sont intégrées de façon systématique, 
assurant une transmission des savoirs traditionnels inuits et 
des cultures francophones. 
L’enseignement de l’inuktitut comme langue seconde est 
implanté à l’école. 
La CSFN améliore sa collaboration avec la communauté.  
Elle démontre plus de transparence, d’écoute et d’ouverture. 

Adopter les meilleures pratiques de gouvernance pour 
maximiser la performance de l’organisation. 

Une organisation innovante

La CSFN est un employeur de choix. 
La CSFN acquiert son autonomie. 
La CSFN optimise ses pratiques en matière de gouvernance. 
La CSFN renforce ses liens avec les parents 
La CSFN renforce ses liens avec les partenaires 
La CSFN est présente sur l’ensemble du territoire.
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Profil de sortie de l’élève Plan stratégique 2025-2030

Fait preuve de 
pensée critique  

et créative.

Démontre 
autonomie et 
résilience face  

aux défis 
d’apprentissage.  

Possède une 
forte estime 

de soi. 

Atteint ou dépasse 
les attentes du 

curriculum. 

Exprime sa  
fierté identitaire 

franco-nunavummiut.  

Assume ses 
responsabilités 

sociales et 
personnelles.  

Maîtrise des 
compétences 

langagières 
bilingues. 



Commission scolaire francophone du Nunavut (CSFN) /
Nunavut Francophone School Board

Pour nous rejoindre

administration@csfn.ca


